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1. WOORD VAN WELKOM

1.  De ALV vindt digitaal plaats en kan worden opgenomen; deelname aan deze ALV  
 betekent automatisch dat u toestemming geeft voor deze opname. 
2. De leden kunnen voorafgaand aan de vergadering aangeven of zij in de vergadering  
 van hun spreekrecht gebruik willen maken. 
3. Tijdens de vergadering kunnen leden via de chatfunctie vragen stellen. Deze zullen zo  
 veel mogelijk tijdens de vergadering worden beantwoord. Waar dat niet lukt, zullen de  
 antwoorden op de website worden gepubliceerd.

2. HUISHOUDELIJK REGLEMENT

3. INGEKOMEN STUKKEN

Het bestuur WVF vraagt de leden van de Werkgevers Vereniging Fysiotherapie om  
hun goedkeuring te verlenen aan het vaststellen van de notulen van de ALV van 
21 december 2023. Deze notulen zijn als Bijlage A toegevoegd aan de stukken 
van deze vergadering.

Het bestuur WVF vraagt de leden van de Werkgevers Vereniging Fysiotherapie 
om hun goedkeuring te verlenen aan het vaststellen van de notulen van de extra 
ledenvergadering van 6 maart 2024. Deze notulen zijn als Bijlage B toegevoegd 
aan de stukken van deze vergadering.

4. VASTSTELLEN NOTULEN ALV VAN 21/12/2023 (GEVRAAGD BESLUIT)

5. VASTSTELLEN NOTULEN EXTRA LEDENVERGADERING VAN  
    06/03/2024 (GEVRAAGD BESLUIT)



Het bestuur WVF vraagt de leden van de Werkgevers Vereniging Fysiotherapie om hun 
goedkeuring te verlenen aan het financiële jaarverslag 2023. Dit jaarverslag is als  
Bijlage C toegevoegd aan de stukken van deze vergadering.*

*Het verslag van de kascommissie met betrekking tot het financiële jaarverslag 2023  is ten tijde van  
publicatie van de ALV stukken nog niet beschikbaar en zal op eerst mogelijke datum aan de stukken op  
de website (www.wvf.nu) worden toegevoegd.

6. FINANCIEEL JAARVERSLAG 2023 (GEVRAAGD BESLUIT)

Het bestuur WVF vraagt de leden van de Werkgevers Vereniging Fysiotherapie om  
het bestuur decharge te verlenen over het gevoerde beleid over 2023.

Het WVF bestuur constateert dat de doelen zoals geformuleerd in artikel 2 van haar 
statuten, naar de mening van het bestuur, onvoldoende aansluiten bij de potentiële 
mogelijkheden van de vereniging in de belangenbehartiging van haar leden in het 
continu veranderende zorgklimaat. Tijdens de ALV zal de WVF dit standpunt nader 
toelichten en een eventuele wijziging van deze doelen en de daarmee samenhangende 
verenigingsstructuur, na overleg met de leden, voorleggen aan de najaars-ALV. 

7. DECHARGE BESTUUR (GEVRAAGD BESLUIT)

8. TOELICHTING OP DE BEOOGDE WIJZIGING VAN DE  
    VERENIGINGSSTRUCTUUR

9. VOORSTEL EN TOELICHTING OP DE BEOOGDE STATUTENWIJZIGING WVF

Ten gevolge van de noodzakelijke ontkoppeling tussen WVF en KNGF dienen de huidige 
statuten van de WVF te worden gewijzigd. Bij het beoordelen van de huidige statuten 
constateert het bestuur dat het wijzigen van de statuten op een aantal andere punten 
eveneens wenselijk is. Middels het bespreekdocument lichten wij deze wijzigingen toe. De 
gewijzigde statuten zullen tijdens de najaars-ALV in concept worden gepresenteerd. Het 
bespreekdocument is als Bijlage D toegevoegd aan de stukken van deze vergadering.



Ten tijde van het publiceren van de agendastukken van de ALV heeft de WVF 
nog geen sollicitaties op de functie van secretaris van de WVF mogen ontvangen. 
Langs deze weg brengen we deze vacature nogmaals onder de aandacht.  
De volledige vacaturetekst is te vinden op: 
werkgeversverenigingfysiotherapie.nl/2024/04/09/vacature-secretaris-wvf

10. OPROEP MET BETREKKING TOT VACATURE SECRETARIS WVF

Het bestuur WVF vraagt de leden van de Werkgevers Vereniging Fysiotherapie om  
het bestuur decharge te verlenen over het gevoerde beleid over 2023.

11. STAND VAN ZAKEN CAO PROCES

12. RONDVRAAG

13. AFSLUITING DOOR DE VOORZITTER

werkgeversverenigingfysiotherapie.nl/2024/04/09/vacature-secretaris-wvf


Notulen Algemene Ledenvergadering

Datum/tijd: 21 december 2023 / online vanaf 19.00 uur
Aanwezig: Daan Spanjersberg (voorzitter),Geert van Baggem (GB), Henk Mein (HM) en ca. 60 leden (namen bij het

bestuur bekend)
Notulist: Aty Ouwens-Veenstra (Shardy Notuleerservice) – via geluidsopname
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1. Opening en vaststellen agenda

Daan opent de vergadering om 19.00 uur en heet allen, mede namens de bestuursleden Geert van Baggem (secretaris)
en Henk Mein (penningmeester) van harte welkom bij deze ALV.
Hij deelt mee dat vandaag zijn laatste ALV is en hij zal aftreden als voorzitter.

2. Huishoudelijk reglement

De ALV vindt digitaal plaats.
De leden kunnen voorafgaand aan de vergadering aangeven of zij in de vergadering van hun spreekrecht gebruik willen
maken.
Tijdens de vergadering kunnen leden via de chatfunctie vragen stellen. Deze zullen zo veel mogelijk tijdens de
vergadering worden beantwoord. Waar dat niet lukt, zullen de antwoorden op de website worden gepubliceerd.

3. Ingekomen stukken

Penningmeester Henk Mein heeft een brief van de Rabobank ontvangen (Bijlage E bij de agenda).

In het kader van de Wwft is het voor verenigingen nog altijd zeer moeilijk een eigen bankrekening te openen. Hierover
is door WVf reeds meerdere malen gecommuniceerd. De Rabobank geeft in haar schrijven aan hiermee bezig te zijn.
Tot nader order ziet WVF zich dus genoodzaakt gebruik te blijven maken van een separate bankrekening van de
penningmeester.

4. Vaststellen notulen ALV WVF van 21 december 2022

De notulen van de ALV van 21 december 2022 (Bijlage A) liggen ter goedkeuring van de ALV.

92,7% van de leden stemt met voldoende stemverhouding in met het vaststellen van de notulen, hetgeen door de
voorzitter wordt bekrachtigd.

5. Financieel jaarverslag 2022

Het financiële jaarverslag (Bijlage B & D) ligt ter goedkeuring van de ALV.

85,4% van de leden stemt met voldoende stemverhouding in met het vaststellen van het financieel jaarverslag, hetgeen
door de voorzitter wordt bekrachtigd.

6. Concept begroting 2024

De concept begroting 2024 (Bijlage C) ligt ter goedkeuring van de ALV.

80,5% van de leden stemt met voldoende stemverhouding in met het vaststellen van de concept begroting, hetgeen
door de voorzitter wordt bekrachtigd.

BIJLAGE A
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7. Contributie 2024

Het bestuur WVF vraagt de leden van de Werkgevers Vereniging Fysiotherapie om met ingang van kalenderjaar 2024 in

te stemmen met een verhoging van de contributie naar € 140,- per kalenderjaar.

Het besluit over de contributie 2024 ligt ter goedkeuring van de ALV.

73,2% van de leden stemt met voldoende stemverhouding in met het vaststellen van de contributie, hetgeen door de
voorzitter wordt bekrachtigd.

8. Aftreden voorzitter en benoemen Interim voorzitter.

Daan Spanjersberg bevestigt zijn, in het welkomstwoord, reeds aangekondigde aftreden en bedankt zijn

mede-bestuursleden, Geert van Baggem en Henk Mein, voor de prettige samenwerking. Daarnaast bedankt hij alle

leden voor het in hem gestelde vertrouwen. Hij wenst tevens de interim-voorzitter Arjen van Zon voor te stellen,

waarbij hij aangeeft dat Arjen tijdens een extra vergadering als voorzitter zal worden voorgedragen.

Daan draagt de (symbolische) voorzittershamer aan hem over. Arjen bedankt Daan voor de overdracht en bedankt het

bestuur voor het in hem gestelde vertrouwen.

12. Rondvraag

Er zijn geen items voor de rondvraag

13. Afsluiting door de (interim) voorzitter

Arjen bedankt allen voor hun aanwezigheid en inbreng en sluit de vergadering om 19.45 uur.

BIJLAGE A



Notulen Algemene Ledenvergadering

Datum/tijd: 6 maart 2024 / online vanaf 19.00 uur
Aanwezig: Arjen van Zon (interim voorzitter),Geert van Baggem (GB), Henk Mein (HM) en ca. 50 leden (namen bij

het bestuur bekend)
Notulist: Aty Ouwens-Veenstra (Shardy Notuleerservice) – via geluidsopname
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1. Opening en vaststellen agenda

Arjen opent de vergadering om 19.00 uur en heet allen, mede namens de bestuursleden Geert van Baggem (secretaris)
en Henk Mein (penningmeester) van harte welkom bij deze extra ALV.
Hij deelt mee dat van de ALV een geluidsopname wordt gemaakt t.b.v. het uitwerken van de notulen en dat de
deelnemers met hun deelname toestemming geven voor het maken van deze opname.

Voorts deelt hij mee dat hij sinds 21 december 2023 interim-voorzitter van de WVF is.

Agenda
De goedkeuring en vaststelling van de notulen van de vorige ALV van 21 december 2023 wordt geagendeerd voor de
ALV op 15 mei 2024.

2. Huishoudelijk reglement

De ALV vindt digitaal plaats en wordt opgenomen; deelname aan deze ALV betekent automatisch dat u toestemming
geeft voor deze opname.
De leden kunnen voorafgaand aan de vergadering aangeven of zij in de vergadering van hun spreekrecht gebruik willen
maken.
Tijdens de vergadering kunnen leden via de chatfunctie vragen stellen. Deze zullen zo veel mogelijk tijdens de
vergadering worden beantwoord. Waar dat niet lukt, zullen de antwoorden op de website worden gepubliceerd.

3. Ingekomen stukken

Er zijn m.b.t. deze ALV geen e-mails met vragen binnengekomen.
Er is een verzoek ontvangen van Eric Saedt om van het spreekrecht gebruik te mogen maken.

Toelichting cao-proces / stand van zaken
- Op de ALV van september 2023 zijn 2 commissieleden van de cao-onderhandelingscommissie benoemd. Op dat

moment werd er nog gezocht naar een voorzitter. Deze is naar de mening van het bestuur gevonden en zal bij
agendapunt 5 ter besluitvorming aan de ALV worden voorgedragen.

- Na het besluit van het bestuur om de concept-cao niet aan de leden ter stemming te brengen op een ALV omdat het
bestuur van mening is dat er te weinig draagvlak is om het proces tot een positief einde te brengen, hebben de
leden van de cao-onderhandelingscommissie en de leden van de klankbordgroep hun opdracht aan het bestuur
teruggegeven. Hiermee maken zij plaats voor een nieuwe vertegenwoordiging van zowel de
cao-onderhandelingscommissie als de klankbordgroep.

- Er zijn gesprekken gevoerd en documenten vervaardigd om de kennis en ervaring van zowel de oude
cao-onderhandelingscommissie als de oude klankbordgroep door te geven als lessons learned in de afgelopen
periode.

- Op 5 maart 2024 is een eerste overleg geweest van de klankbordgroep in de nieuwe samenstelling met het bestuur
van de WVF. Dit was een goede bijeenkomst waarin duidelijke afspraken zijn gemaakt:
- Het bestuur heeft de klankbordgroep gevraagd om randvoorwaarden te formuleren; deze randvoorwaarden

zullen in de ALV van 15 mei 2024 ter besluitvorming aan de leden worden voorgelegd. Deze
randvoorwaarden dienen daarna als het mandaat voor de cao-onderhandelingscommissie om met de
cao-onderhandelingscommissie van de werknemersvereniging FDV het gesprek aan te gaan.

- Daarnaast heeft het bestuur aan de klankbordgroep gevraagd het bestuur te adviseren omtrent het
betrekken van de zorgverzekeraars tijdens het cao-onderhandeling; met name advies over de te verstrekken
informatie, de wijze waarop en met welk doel.

BIJLAGE B
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- In de week van 11 maart staat een overleg gepland van het bestuur met de cao-onderhandelingscommissie, die als
het goed is dan voltallig is.
Afgelopen week is door het KNGF samen met de WVF en de FDV een brief gestuurd aan de vaste kamercommissie
Volksgezondheid die op 6 maart overleg heeft over de arbeidsmarkt in de eerstelijnszorg. In de brief hebben
partijen input aangeleverd.

Arjen merkt op dat bij het schrijven van de brief bleek dat het heel lastig te zijn om de volksvertegenwoordiging te
kunnen informeren over de ontwikkeling van de tarieven die de fysiotherapeuten kunnen declareren bij
zorgverzekeraars, omdat dit tot conflicten zou kunnen leiden met de ACM (Autoriteit Consument en Markt) omdat
de regels van de ACM dit zouden verhinderen. Dit wordt nader uitgezocht.

4. Voorzitter WVF (besluitvormend)

Arjen stelt zichzelf aan de leden voor en geeft voor afhandeling van dit agendapunt het woord aan Geert.

Geert geeft aan dat de leden vanaf dit moment de mogelijkheid krijgen om via het stemformulier hun stem uit te
brengen op zowel het besluit tot benoeming van de voorzitter WVF als die van de voorzitter van de
cao-onderhandelingscommissie.
De stemming zal worden gesloten na agendapunt 6, waarna de uitslag van de stemmingen direct bekendgemaakt zal
worden, waarbij de voorafgaand aan de vergadering uitgebrachte stemmen meegeteld zullen worden.

Gevraagd besluit 1:
Het bestuur van de WVF vraagt de leden van de WVF om in te stemmen met de benoeming van Arjen van Zon als
voorzitter van de WVF.

5. Voorzitter cao-onderhandelingscommissie (besluitvormend)

Harry Geurkink is door het bestuur van de WVF voorgedragen als voorzitter van de cao-onderhandelingscommissie.
Hij stelt zichzelf aan de leden voor.

Gevraagd besluit 2:
Het bestuur van de WVF vraagt de leden van de WVF om in te stemmen met de benoeming van Harry Geurkink als
voorzitter van de cao-onderhandelingscommissie.

6. Statutenwijziging (informatief)

Hoewel de WVF feitelijk al los staat van het KNGF, is er nog een aantal zaken die nog stammen uit de tijd dat die

verbinding er nog wel was. De eerste primaire doelstelling van de WVF blijft het voeren van de cao-onderhandelingen

namens de werkgevers in de fysiotherapie.

De statuten zijn echter op dit moment dusdanig geformuleerd dat een statutenwijziging niet mogelijk is. Hiervoor moet

de WVF van de rechter toestemming verkrijgen om de statuten te mogen wijzigen.

Als met die statutenwijziging wordt ingestemd, zullen de voornaamste wijzigingen ter besluitvorming aan de ALV

worden voorgelegd. Voor deze wijzigingen is niet zoals gebruikelijk een 2/3 meerderheid van de stemmen in de

vergadering voldoende, maar geldt een wettelijk vereiste van een 2/3 meerderheid van alle stemmen.

De voornaamste wijzigingen betreffen:

- het uitbreiden van de doelstelling naar de sociaal economische belangenbehartiging; nu staat er nog dat afgestemd

moet worden met het KNGF, maar de WVF wil die afstemming ook zelfstandig kunnen doen;

- het op een normale manier mogelijk maken van een statutenwijziging, zonder dat daar telkens de toestemming van

een rechter voor nodig is;

- en mogelijk ook de uitbreiding van het aantal leden met ZZP-ers in het kader van de belangenbehartiging.

UITSLAG STEMMINGEN

Stemming voorzitter WVF:

BIJLAGE B
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De ALV stemt met 100% van de stemmen in met de benoeming van Arjen van Zon tot voorzitter van de WVF.

Besluit 1: Arjen van Zon is met directe ingang benoemd tot voorzitter van de WVF.

Stemming voorzitter cao-onderhandelingscommissie:

De ALV stemt met 100% van de stemmen in met de benoeming van Harry Geurkink tot voorzitter van de

cao-onderhandelingscommissie.

Besluit 2: Harry Geurkink is met directe ingang benoemd tot voorzitter van de cao-onderhandelingscommissie.

Het bestuur en de leden feliciteren beiden met hun benoeming.

7. Vacature secretaris WVF (informatief)

Geert deelt mee dat zijn 2e bestuurstermijn binnenkort afloopt; dit betekent dat er een vacature wordt binnenkort

opengesteld, en op de website wvf.nu geplaatst, voor een nieuw lid, tevens secretaris van de WVF. Op de website zullen

ook de voorwaarden van de functie en de wijze waarop het bestuur dat wenst in te vullen worden vermeld.

Geert roept alle geïnteresseerde leden op om te reageren dan wel om collega’s te enthousiasmeren om erop te

reageren.

Geert zal formeel in de volgende ALV op 15 mei 2024 afscheid nemen; het bestuur hoopt op die datum zijn opvolger te

kunnen voordragen voor besluitvorming door de ALV.

Arjen geeft aan dat een selectiecommissie de kandidaat/kandidaten zal beoordelen en één kandidaat aan het bestuur

voorstellen ter voordracht aan de ALV. Binnenkort zullen de leden meer informatie ontvangen over de wijze waarop zijn

hun interesse kenbaar kunnen maken.

8. Rondvraag

Daan Spanjersberg vraagt of hij als oud-voorzitter lid kan blijven van de WVF.

Geert antwoordt dat Daan bijzonder lid van de WVF kan zijn. Geert zal de voorwaarden waaronder nog nakijken en

doorgeven. Aan een bijzonder lidmaatschap is geen stemrecht verbonden; vooralsnog is in de statuten opgenomen dat

alleen leden die praktijkhouder of bestuurder van een praktijk zijn, stemrecht hebben.

Arjen vult aan dat het gezien de kennis en ervaring van Daan wenselijk is als hij als bijzonder lid aan de WVF verbonden

wil blijven.

Op de vraag van Kees Westdorp hoe de randvoorwaarden cao geïnventariseerd worden, wordt aangegeven dat dit

2-ledig wordt gedaan:

- Naar aanleiding van het vorige proces, waar een principe akkoord lag, zijn er ca. 12 regiobijeenkomsten gehouden

waarop alle leden hun mening hebben kunnen geven over het principeakkoord en hoe de cao er dan uit zou moeten

zien.

- Na afloop van iedere regio-bijeenkomst is een enquête verstuurd aan alle deelnemers.

Er is heel erg veel input gegeven op alle randvoorwaarden die men belangrijk vindt en waar men op dat moment nog

over struikelde.

De uitslagen van de enquêtes zijn een heel belangrijk instrument om te komen tot de randvoorwaarden en een

eventuele opdracht aan de cao-onderhandelingscommissie.

Jacqueline Stoel vraagt of BDO nog betrokken blijft bij de cao-onderhandelingen.

Arjen antwoordt dat BDO voorheen vertegenwoordigd was in persoon van Bram Hautvast als voorzitter van de

cao-onderhandelingscommissie. Bram blijft vanwege zijn juridische kennis en kunde betrokken bij de

BIJLAGE B
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cao-onderhandelingen, in die zin dat hij, indien de commissie dat nodig acht, wordt ingevlogen als adviseur van de

commissie.

Gebruikmaking van spreekrecht

Eric Saedt maakt gebruik van zijn spreekrecht om aan te geven dat zijn praktijk, net als veel collega-praktijken, grote

moeite had met het tarief dat VGZ hanteert voor manuele therapie. Daarbij is geen indexatie toegepast ten gunste van

de kinderfysiotherapie. Hoewel hij de kinderfysiotherapeuten dit zeker gunt, is het voor hem en zijn collega’s manueel

therapeuten niet acceptabel. Ook de motivatie van VGZ wringt; VGZ geeft aan dat manueel therapie ongeveer hetzelfde

is als fysiotherapie.

Eric is in gesprek gegaan met VGZ, waarbij hij zich erg verbaasd heeft dat veel collega’s het contract met VGZ toch

hebben getekend. Blijkbaar vinden zij het best dat VGZ voor dit 3-jarige contract een ander tarief gaat hanteren maar

nog niet weet wat dat zal zijn.

Hij heeft onderzocht of er iets als een eigen bijdrage in het leven geroepen zou kunnen worden; ook het KNGF heeft

daarover uitgebreid juridisch advies ingewonnen. Eric had het idee om deze bijdrage op te voeren als een niet-evidence

based zorg.

Na veel e-mail- en telefoonverkeer en tijd die het KNGF erin heeft gestoken, is het antwoordt VGZ dat het voorstel er

niet doorkomt.

Aan VGZ heeft hij duidelijk gemaakt dat, hoe groot de zorgverzekeraar bij hem ook is, hij in de volgende contractronde

zeker zal overwegen om geen contract meer met VGZ af te sluiten.

9. Afsluiting door de voorzitter

Arjen bedankt allen voor hun aanwezigheid en inbreng en sluit de vergadering om 19.30 uur.

De volgende ALV staat gepland op 15 mei 2024.

BIJLAGE B



Financieel jaarverslag 2023 WVF ( Concept)

Begroot Gerealiseerd

Inkomsten via contributie van € 110,-- per jaar ( 1770 leden) 194.700 176.550 ( 1605 leden)

Ontvangen rente 2023 --- 1

176.551

Nog openstaande facturen van 2022 ( schatting) Begroot Gerealiseerd

Nota KNGF/BDO november + tekort op de exploitatierekening 16.036 naar 2024 doorgeschoven

Nota KNGF LSA ( level Service Agreement ) 5.058 naar 2024 doorgeschoven

Declaratie 2023 Spanjersberg sept -dec 2.360 naar 2024 doorgeschoven

Van Baggem juni -dec 4.641 naar 2024 doorgeschoven

Mein Aug -dec 2.020 naar 2024 doorgeschoven

30.115

BDO December:2022 10.000 ( CAO) + 2.000 (WVF) 12.000 7.000

Nota Zorgpromotor november 2022 3.000 2.955

Declaratie 2022 Spanjersberg Nov 2.600 2.753

Dec 600 1.050

Van Baggem Nov 2.500 1.712

Dec 1.000 2.120

Mein Nov/dec 1.000 750

22.700 18.340

Bestuurskosten zoals vergaderingen, overleg derden

BV WVF ( 3 bestuursleden)

+ voorbereidingstijd 8.000 25.899

*Voorzitters overleg met externe stakeholders ( 1 x /maand 10 x)

+ voorbereidingstijd 1.000 ---

*Kosten secretariaat 10.000 ---

Externe ondersteuning secretariaat 4.000 ---

*Kosten penningmeester

(o.a. begroting opstellen, financieel jaarverslag,) 500 ---

23.500 25.899

BIJLAGE C

● Deze kosten zijn meegenomen in de declaraties van de bestuursleden ( zie specificatie)

Begroot Gerealiseerd

Notuleringskosten voor BV ( deze zijn online, geen KM en reistijd) 2.170 967

Kosten overleg met BDO

CAO onderhandelingen, overleggen, afstemming, stakeholders

en intern 80.000 93.001

Kosten klankbord commissie 6.250 5.723

**Kosten ledenraadplegingen 3.000 ---

Kosten ledenraadpleging Groningen ( Hanzehogeschool) --- 74

**Kosten ALV 3.600 ---

** Deze kosten zijn meegenomen in de kosten van BDO en de declaraties van de bestuursleden

Kosten kas commissie 300 ---

***Aanwezigheid DvdF ( 3 bestuursleden) 900 ---

*** Niet bijgewoond door de bestuursleden

Kosten zorgpromotor maandelijkse nieuwsbrief 15.000 18.662

Kosten bestuurlijke aansprakelijkheidsverzekering 300 278

Accountancy

ESJ --- 10.600

Fact4Fysio --- 1.270

111.520 130.575



● Deze kosten zijn meegenomen in de declaraties van de bestuursleden ( zie specificatie)

Begroot Gerealiseerd

Notuleringskosten voor BV ( deze zijn online, geen KM en reistijd) 2.170 967

Kosten overleg met BDO

CAO onderhandelingen, overleggen, afstemming, stakeholders

en intern 80.000 93.001

Kosten klankbord commissie 6.250 5.723

**Kosten ledenraadplegingen 3.000 ---

Kosten ledenraadpleging Groningen ( Hanzehogeschool) --- 74

**Kosten ALV 3.600 ---

** Deze kosten zijn meegenomen in de kosten van BDO en de declaraties van de bestuursleden

Kosten kas commissie 300 ---

***Aanwezigheid DvdF ( 3 bestuursleden) 900 ---

*** Niet bijgewoond door de bestuursleden

Kosten zorgpromotor maandelijkse nieuwsbrief 15.000 18.662

Kosten bestuurlijke aansprakelijkheidsverzekering 300 278

Accountancy

ESJ --- 10.600

Fact4Fysio --- 1.270

111.520 130.575
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Totalen begroot Gerealiseerd

Inkomsten 194.700 176.551

Uitgaven 157.720 174.814

Begin saldo 01-01-2023 0.00

Eindsaldo 31-12-2023 2.038,04



Verantwoording financieel jaarverslag ( in concept) 2023 WVF

Beste leden van de kascommissie,

Hierbij de financiële verantwoording van 2023 van de Werkgevers Vereniging Fysiotherapie .
Het eerste jaar waar WVF zelfstandig de financiële administratie verzorgde zonder de
ondersteuning van KNGF.
De ondersteuning kwam nu van Fact4Fysio en ESJ uit Oosterhout.

Het grootste probleem was dat KNGF geen eigen rekening nummer had voor WVF maar een
projectnummer.
Hierdoor moest het bestuur gebruik maken van een lege spaarrekenig van de
penningmeester om daar alle contributie gelden op te stallen hetgeen tot veel vragen leidde
van de leden waarom dit zo was geregeld.
Het antwoord: als gevolg van de zeer strenge controle op witwassen die alle banken
hanteren is er tot op heden nog steeds geen eigen zakelijke rekening van WVF.

De overdracht van het ledenbestand van WVF door KNGF naar WVF verliep niet vlekkeloos.
De geleverde bestanden blerken verre van actueel , wat veel extra werk en kosten met zich
meebracht voor de secretaris, de penningmeester en ESJ om alle mails, opzeggingen etc.
goed te verwerken.

Uiteindelijk hebben 1605 leden hun contributie voldaan in plaats van de verwachte 1770
leden hetgeen een tekort opleverde van € 18.150,--.
Indien dit wel was ontvangen was het bedrag dat moest worden doorgeschoven naar 2024
€ 11.965,--
2023 was een hectisch jaar waarbij veel gebruik is gemaakt van de diensten van BDO.
Dit in combinatie met het aantal leden bijeenkomsten door het hele land waar BDO bij monde
van Bram Hautvast tekst en uitleg gaf over het CAO proces en daarnaast nog de
vergaderingen met de FDV in het kader van de CAO onderhandelingen gaven een fors
hogere kostenpost voor zowel de bestuursleden als BDO, als begroot.

Er dreigde een forse overschrijding van de begroting wat het bestuur en BDO deed besluiten
een aantal rekeningen ten laste te laten komen voor de begroting van 2024.
Ook de 2 nota’s van KNGF die nog openstonden komen ten laste van de begroting van
2024.( zie staatje hieronder)

Spanjersberg sept -dec 2.360

Van Baggem juni -dec 4.641

Mein Aug -dec 2.020

Nota KNGF/BDO nov 2022 16.036
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hanteren is er tot op heden nog steeds geen eigen zakelijke rekening van WVF.

De overdracht van het ledenbestand van WVF door KNGF naar WVF verliep niet vlekkeloos.
De geleverde bestanden blerken verre van actueel , wat veel extra werk en kosten met zich
meebracht voor de secretaris, de penningmeester en ESJ om alle mails, opzeggingen etc.
goed te verwerken.

Uiteindelijk hebben 1605 leden hun contributie voldaan in plaats van de verwachte 1770
leden hetgeen een tekort opleverde van € 18.150,--.
Indien dit wel was ontvangen was het bedrag dat moest worden doorgeschoven naar 2024
€ 11.965,--
2023 was een hectisch jaar waarbij veel gebruik is gemaakt van de diensten van BDO.
Dit in combinatie met het aantal leden bijeenkomsten door het hele land waar BDO bij monde
van Bram Hautvast tekst en uitleg gaf over het CAO proces en daarnaast nog de
vergaderingen met de FDV in het kader van de CAO onderhandelingen gaven een fors
hogere kostenpost voor zowel de bestuursleden als BDO, als begroot.

Er dreigde een forse overschrijding van de begroting wat het bestuur en BDO deed besluiten
een aantal rekeningen ten laste te laten komen voor de begroting van 2024.
Ook de 2 nota’s van KNGF die nog openstonden komen ten laste van de begroting van
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Spanjersberg sept -dec 2.360
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Nota KNGF SLA 2022 5.058

30.115

De resultaten werden negatief beïnvloed door :

Ee fors lagere opbrengst wat betreft de contributies.

De fors hogere kosten voor het bestuur.

De fors hogere kosten voor BDO.

Voor alle specificaties van de bestuursleden, de Klankbordgroep en de CAO commissie en het

overzicht van de kosten van 2023 verwijs ik naar de bijlagen.

Alle nota’s wat betreft de betalingen zijn uiteraard ter inzage.

Met vriendelijke groet,

Henk Mein

Penningmeester WVF
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Bespreekdocument ten bate van statutenwijziging WVF

Artikel 2
lid 1 onder b de zinsnede: “het adviseren van en het samenwerken met het KNGF
om” verwijderen.

lid 3 verwijderen.

Artikel 4
Lid 2.a. zzp-ers toevoegen.

Artikel 6
lid 2 verwijderen.

Artikel 13
lid 4 Kascommissie reduceren van 3 naar 2 leden.

Artikel 21
Wijziging van de bepaling om statuten te kunnen wijzigen zonder voorafgaande
goedkeuring van het bestuur KNGF. Daarnaast de norm terugbrengen tot de
wettelijke 2/3 van de uitgebrachte stemmen.

Daarnaast een nieuw artikel toevoegen betreffende: Financiële middelen.

De financiële middelen van de vereniging kunnen worden gevormd door:
a. jaarlijkse contributies;

b. vergoedingen voor verleende adviezen en diensten;

c. subsidies, donaties, giften en andere toevallige baten;

d. erfstellingen, die alleen mogen worden aanvaard onder het voorrecht van
een boedelbeschrijving;

e. de opbrengsten van beleggingen;

f. andere inkomsten
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